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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia d¢e EXPERT COORDONATOR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitdti pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

Nume si prenume candidat: ? W ‘7"2{2 bO/é&/

oz Criteriul Punctaj iy
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 3 6
2. Vechimea: 30 pt. 20
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invatamant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 5 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 610 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 29
c. peste 10 lucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considera “studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamdnt, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membru sau responsabil de prozect) In considerarea acestui criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. (max 6 pt. 4
Un numdr de astfel de studii mai mare decat 3 , se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintificii sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau invitimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); 4
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100pt. | 9F
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare
a) Numairul de lucriri stiintifice publicate
b) Numarul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4dmis / Respins): ﬁM/ <
Vo2
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Pentru pozitia de EXPERT COORDONATOR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizatd privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

Nume si prenume candidat: /D4~ ( = 0(76'/@; ) SVAL :/l/

et Criteriul Punctaj Buactey
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai buni incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. - %
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. &
2 Vechimea: 30 pt. 3 £
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior e 4
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai buni incadrare): max 25 pt.
a. 5 lucrari stiintifice publicate; 20 pt. /_
b. 6 — 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. ,Z J
¢. peste 10 lucriri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invatdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membruvsau responsabil de. Proz:ect). In cor}siderar.ea Aacestui criteri}x, se p}lncteagé maxim 3 studii. (max 6 pt. —
Un numér de astﬂ?l dc? studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru ot teriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
Ss Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau invatdmant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); /
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s. (Director Departament etc.); 2 pt. 7
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 74

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numarul de lucrari stiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

Calificativul acordat (4dmis / Respins): A LdaN

Comisia de evaluare . o /, X \
Presedinte: CEUAK) RBAAG I~ TCORMY. 5
Membri: <) M S0 C; M A ,‘2}/1’/‘\]~ ‘l.(.}l; /
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COORDONATOR
In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitdti pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

Nume si prenume candidat:

<

Instrumente Structurale
2014-2020

COLLIN ALEX D0 — D AN

b Criteriul Punctaj ditgaeicy
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3 0
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. 3 O
- minim 10 ani 1n activitatea de cercetare stiintificd sau invatamant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 5 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6 — 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. 02 5
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd ”studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invafdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membruvsau responsabil dg 'proz:ect). In corgsiderar@:a acestui criteri}x, se p}mcteagé maxim 3 studii. (max 6 pt.
Un numar de astfe_:l dg studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
S, Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. FS

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numadrul de lucrari stiintifice publicate
b) Numadrul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4ddmis / Respins): AIP7/S
Comisia de evaluare ya \_\1
Presedinte: Ciothr) bR «os ’21-01'4"*/ e LA
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COORDONATOR
in vederea realizarii lucrarii: Analizi realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

) ] . .
Nume si prenume candidat: 7/ M PEF U Soke s pU HH

Instrumente Structurale
2014-2020

A Criteriul Punctaj Reusiy
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazdi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. 3 5
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt.
2. Vechimea: 30 pt. (S o
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatdmant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 5 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 6 — 10 lucrdri stiintifice publicate; 22 pt. Zd,
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2 pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membru sau responsabil de proiect). in considerarea acestui criteriu, se puncteaza maxim 3 studii. (max 6 pt.
Un numm de astfgl dg studii mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invitamant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); é
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitétii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. “ é
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare
a) Numarul de lucriri stiintifice publicate
b) Numarul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4dmis / Respins): % m’'s
Comisia de evaluare / \K
Presedinte: C/0¢4"~/ 4&606 —?w& 4/ s N == (’
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Pentru pozitia de EXPERT COLABORATOR
In vederea realizarii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali (la nivel regional)

Nume si prenume candidat: P/wé - UMV, ol/t. 6{4607 5{(/7/ € HWL({,LL?Q A

iy Criteriul Punctaj Sty
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. -
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt. ¢ 5
2. | Vechimea: 30 pt. 3 O
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintific sau invatimant superior
3: Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 3 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt.
b. 4 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 92 s
¢. peste 10 lucréri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2 pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu ~
membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. (max 6 pt. (&)
Un numar de astfel de studii mai mare decét 3 , se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
3. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
inviatimant SUPErior (se puncteazé cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); 4
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 100

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numarul de lucrari stiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

Calificativul acordat (4dmis / Respins): AA PSS

Comisia de evaluare
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia d¢e EXPERT COLABORATOR

In vederea realizirii lucrarii: Analizd realizati privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de

Instrumente Structurale
2014-2020

universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali (la nivel regional)

Nume si prenume candidat:

TICA PANDREI- ADRiAN

Nr. Criteriul Punctaj Py
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai buni incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor 1n stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. g
2: Vechimea: 30 pt. 30
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invatimant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazii cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 4 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 25
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invdtdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membru sau responsabil de. Pro{ect). In coilsiderarga ficestui criteri}l, se p}mcteagé maxim 3 studii. (max 6 pt.
Un nun?ér de astfe.l de; studii mai mare decét 3, se ia n calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru you teriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
S Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt. L'
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. ?\4

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numdrul de lucrari stiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

Calificativul acordat (4dmis / Respins): AImsS

Comisia de evaluare / “}) -
Presedinte: c/OCAN 8RAGOS -FLORAN S (//U -

Membri: SINMINTCA MAETAN 10/€ i,
Secretar: F1LP LOA cA— %’%
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COLABORATOR
In vederea realizirii lucririi: Analizd realizatd privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

Nume si prenume candidat: 9‘2 ) S T C—A“{? U f/\UAO/Q

lastrumente Structurale
~2020

ar Criteriul Punctaj Eamely
crit. acordat
1 Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. &
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 3
2. Vechimea: 30 pt. 2 o
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 3 lucrdri stiintifice publicate; 20 pt. —
b. 4 — 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. %
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invafamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membruvsau responsabil de' Proz:ect). In cm}siderarc':a ficestui criteri}l, se ppncteagé maxim 3 studii. (max 6 pt.
Un numar de astfe'l de. studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
inviatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau is. 1 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 74

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numdrul de lucrari stiintifice publicate
b) Numarul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4dmis / Respins): AY9V/S
il 3
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Pentru pozitia d¢e EXPERT COLABORATOR

In vederea realizarii lucririi: Analizd realizatd privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de

universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionald (la nivel regional)

Nume si prenume candidat: _ C R\STER  SiMoNR - MiRELA

7 Criteriul Punctaj i
crt. acordat
1 Doctorat (se puncteazi cea mai buni incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 35
2, Vechimea: 30 pt.
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invdtdmant superior 30
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteaza cea mai buna incadrare): max 25 pt.
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 4 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 9 =
c. peste 10 lucrdri stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invagamant, in care candidatul a fos_t in?plicat in echipa de cercetare ca studiu )
membruvsau responsabil de. _proz:ect). In 00{131derar§a Aacestux crlterl}l, se p}mcteagé maxim 3 studii. (max 6 pt. e
Un numar de astfc.l dc; studii mai mare decét 3 , se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru o teriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
S Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteaza cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s. (Director Departament etc.); 2 pt. 2__
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul F acultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. (7£
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal.:
Criteriu Valoare
a) Numarul de lucrari stiintifice publicate
b) Numarul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4dmis / Respins): #2777 /
/
Comisia de evaluare /o oal L)
Presedinte: Cio LAN DRAGOS - &Lo RiAN ,éu"" e =
Membri: SIMMiWiCR MARAN (LiE ‘%W;/ MOME FikiCEL .\,ig‘
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